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TEMA 1.- CONCEPTO Y ESTRUCTURA DEL DERECHO DEL TRABAJO

I.

I1.

I11.

DERECHO DEL TRABAJO: CUESTIONES INTRODUCTORIAS

EL DERECHO DEL TRABAJO COMO SISTEMA NORMATIVO:
FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

1. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO: CONCEPTO Y CLASES

2. FUENTES HETERONOMAS

3. FUENTES AUTONOMAS O DE ORIGEN PROFESIONAL

4. LAS NORMAS LABORALES DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

5. OTRAS FUENTES: JURISPRUDENCIA Y PRINCIPIOS GENERALES
DEL DERECHO

PRINCIPIOS DE APLICACION DE LAS NORMAS LABORALES
1. ORDENACION INTERNA DE LAS NORMAS LABORALES

2. SUCESION DE NORMAS: PRINCIPIO DE MODERNIDAD, PRINCIPIO
DE CONDICION MAS BENEFICIOSA, PRINCIPIO DE ABSORCION Y
COMPENSACION

3. IMPERATIVIDAD DE LAS NORMAS LABORALES Y PRINCIPIO DE
INDISPONIBILIDAD DE DERECHOS

4. CONFLICTO DE LEYES (LA APLICACION DE LA NORMA LABORAL
EN EL ESPACIO): PROBLEMAS DE DERECHO INTERNACIONAL
PRIVADO.

TEMA 2. LA LIBERTAD SINDICAL

I. MARCO NORMATIVO

1. PRECEPTOS CONSTITUCIONALES
2. CONTENIDO ESENCIAL Y CONTENIDO ADICIONAL DEL DERECHO DE
LIBERTAD SINDICAL



II. LIBERTAD SINDICAL INDIVIDUAL Y SUS MANIFESTACIONES

1. AMBITO SUBJETIVO DE LA LIBERTAD SINDICAL
2. CONTENIDO DE LA LIBERTAD SINDICAL

III. REPRESENTATIVIDAD SINDICAL

1. CONCEPTO

2. CLASES DE SINDICATOS MAS REPRESENTATIVOS

3. LAS PRERROGATIVAS LEGALES ATRIBUIDAS A LOS SINDICATOS MAS
REPRESENTATIVOS

4. LAS PRERROGATIVAS LEGALES ATRIBUIDAS A LOS SINDICATOS
SUFICIENTEMENTE REPRESENTATIVOS

5. LAS PRERROGATIVAS LEGALES ATRIBUIDAS A LOS SINDICATOS
SIMPLEMENTE REPRESENTATIVOS

IV. LA TUTELA DE LA LIBERTAD SINDICAL

1. PROHIBICION DE DISCRIMINACIONES Y CONDUCTAS ANTISINDICALES
2. SANCION DE NULIDAD Y OTROS MEDIOS DE PROTECCION

TEMA 3. - LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES

I. LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES COMO SUJETOS COLECTIVOS
DE LAS RELACIONES LABORALES:

II. LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES COMO TITULARES DEL
DERECHO DE ASOCIACION Y COMO SUJETOS COLECTIVOS DE LAS
RELACINES LABORALES: MARCO JURIDICO

III. REGIMEN JURIDICO DE LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES

1. LOS GRADOS DE REPRESENTATIVIDAD

2. CONTENIDO DEL DERECHO DE ASOCIACION EMPRESARIAL

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL ASOCIACIONISMO EMPRESARIAL
4. AMBITO FUNCIONAL DEL ASOCIACIONISMO EMPRESARIAL



TEMA 4. LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA
EMPRESA

I1.

I11.

IV.

EL SISTEMA ESPANOL DE REPRESENTACION Y
PARTICIPACION: EL DOBLE CANAL DE REPRESENTACION.

LA REPRESENTACION UNITARIA

1. CONSTITUCION DE DELEGADOS DE PERSONAL Y DE COMITES
DE EMPRESA

2. CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
REPRESENTACION

3. EL PROCEDIMIENTO ELECTORAL

4. DURACION Y EXTINCION DEL MANDATO

5. COMPETENCIAS

LA REPRESENTACION SINDICAL EN LA EMPRESA

1. LAS SECCIONES SINDICALES
2. LOS DELEGADOS SINDICALES

GARANTIAS Y DEBER DE SIGILO DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES

MEDIOS QUE FACILITAN LA FUNCION REPRESENTATIVA
GARANTIAS DEL REPRESENTANTE COMO TRABAJADOR
DEBER DE SIGILO

EXTENSION DE LAS GARANTIAS A LOS REPRESENTANTES
SINDICALES

Eal ol A

EL DERECHO DE REUNION EN LA EMPRESA. LA ASAMBLEA
DE TRABAJADORES



TEMA 5.- NEGOCIACION COLECTIVA

I. INTRODUCCION

II. MARCO JURIDICO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

ITII. CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO (I)

1. CONCEPTO Y NATRUALEZA JURIDICA

2. PARTES NEGOCIADORAS: CAPACIDAD Y LEGITIMACION

3. NIDADES DE NEGOCIACION: AMBITOS DE APLICACION

4. PRINCIPIO DE UNICIDAD DE CONVENIO Y SUS EXCEPCIONES:
CONCURRENCIA DE CONVENIOS COLECTIVOS

5. ONTENIDO DEL CONVENIO COLECTIVO

6 PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DEL CONVENIO COLECTIVO

IV. CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO (II)
1. VIGENCIA
2. APLICACION E INTERPRETACION
3. ADHESION Y EXTENSION
4. ACUERDOS INTERPROFESIONALES

V. CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO O IMPROPIO

VI.- ACUERDOS DE EMPRESA.



ACTIVIDADES DOCENTES

- Clases teodricas: consistiran en la presentacion en el aula, siguiendo el método de
clase magistral, de los contenidos y de los procedimientos asociados a la
adquisicion de los conocimientos basicos que configuran las relaciones
colectivas de trabajo.

- En las clases practicas se utilizaran el método del caso, seminarios, sesiones en
el aula de informatica, trabajos individuales y colectivos, entre otros. El objetivo
es que el estudiante interrelacione las distintas materias que conforman el
contenido de las relaciones colectivas de trabajo. Asimismo, estas actividades
formativas permitiran al estudiante aplicar los conocimientos teoricos adquiridos
a la practica profesionalizante del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

- Tutorias programadas, individuales y colectivas, para apoyar el estudio y
comprension de los estudiantes, guiar la presentacion de seminarios, elaboracion

de casos practicos y presentacion de trabajos individuales y/o en grupo.

- A lo largo del cuatrimestre, se intentara desarrollar algin seminario de
actualidad

EVALUACION

Se realizard una tinica prueba (oral y/o escrita) de caracter tedrico/practico en la que se
valorara el grado de comprension de los contenidos basicos de la asignatura. El valor en
la calificacion final serd un 70% (por tanto, la puntuacion maxima, sobre 10, serd un
7).

La realizacion de las diferentes actividades formativas relacionadas con las clases
practicas (entrega de casos, participacion en seminarios, presentacion de trabajos),
tendrd un valor en la calificacion final de un 30% (por tanto, la puntuacion maxima,
sobre 10, serd un 3)

Como criterio de evaluacion se tendra en cuenta la asistencia del estudiante a las
actividades presenciales programadas (clases teoricas, clases practicas y tutorias).
Asimismo, en las actividades practicas se tendra en cuenta la documentacion presentada
por el estudiante, sus exposiciones en el aula y la participacion activa en las sesiones.

Se tomaré en consideracion la correcta utilizacion del lenguaje juridico

La docencia se distribuira a lo largo del cuatrimestre dedicando.

Se proponen como actividades a desarrollar junto con las clases teoricas, los siguientes:



RELACION DE CASOS PRACTICOS

TEMA 1

Casos practicos: relacion ley-convenio colectivo (busqueda en el ET); relacion ley-
convenio-contrato individual (busqueda jurisprudencial).

Trabajo individual: El contenido laboral de la Constitucion Espafola

TEMA2y3

Casos practicos: constitucion de sindicatos y asociaciones empresariales;
representatividad sindical y empresarial.

Trabajo individual: comentario jurisprudencial de una Sentencia del Tribunal
Constitucional sobre libertad sindical.

TEMA 4

Casos practicos: elecciones a representantes de los trabajadores (proceso electoral:
dividir a los alumnos en colegios electorales, division en sindicatos, presentacion de
candidaturas, mesa electoral...).

Garantias de los representantes de los trabajadores

Trabajo individual: comentario jurisprudencial de una Sentencia del Tribunal Supremo
sobre la representacion sindical en la empresa.
La impugnacion de las elecciones sindicales: proceso y consecuencias.

TEMA 5

Trabajo individual: busqueda de convenios colectivos y analisis de los mismos.

Caso practico: legitimacion para negociar, concurrencia de convenios. Impugnacion de
convenios.

Descuelgue salarial

2.- OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA
Bibliografia general:

2.1. COMPETENCIAS GENERICAS

-Participacion activa del estudiante en la preparacion de la materia
-Razonamiento y analisis critico

-Autoconfianza y desarrollo de trabajos en grupo

-Comprension y comunicacion oral y escrita en lenguaje técnico-juridico
-Capacidad de analisis y sintesis

-Compromiso ético y en valores democraticos

2.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS (Disciplinares, Profesionales y Académicas)



-Capacidad de comprension del marco juridico del contrato de trabajo:
modalidades, jornada, salarios, vicisitudes y, extincion del contrato.
-Capacidad para analizar las decisiones de politica legislativa en la materia
juridico-laboral

-Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos a la practica
profesional; en especial capacidad para el asesoramiento juridico-laboral a
empresas y trabajadores;

4.- METODOLOGIA

CLASES MAGISTRALES: exposicion de las lineas bésicas de la ordenacion juridica
del contrato de trabajo. Se basaran estas clases en el material didactico, bibliografia,
legislacion, documentos y bases de datos que se facilitaran al estudiante. En el desarrollo
de las explicaciones tiene especial importancia el manejo de la legislacion, bésica y
principalmente del ET y la LOLS, constituyendo un apoyo fundamental para los
alumnos. En las clases se formularan preguntas a los alumnos sobre las cuestiones
abordadas para fomentar el debate y el interés por la materia.

SEMINARIOS: para abordar monograficamente uno de los temas explicados en clase. Los
seminarios se prepararan conjuntamente por la profesora y grupo de alumnos a los que se
haya asignado el tema. Los temas de los seminarios se pueden proponer por los alumnos

CASOS PRACTICOS: para aplicar a supuestos concretos los conocimientos tedricos en
los temas desarrollados en las clases magistrales. Periodicidad: un caso practico por cada
bloque de materias homogéneas que determine la profesora.

TRABAJOS TUTORIZADOS individuales o colectivos. Los alumnos elaborardn un
trabajo, que sera expuesto en clase, para poner en practica conocimientos, habilidades y
destrezas.

TUTORIAS INDIVUALES Y COLECTIVAS para orientar a los estudiantes en la
elaboracion de los trabajos: propuestas de temas, orientacion bibliografica y metodologia,
seguimiento de la elaboracion, revision antes de la exposicion en clase.

5. BIBLIOGRAFiA RECOMENDADA

- Alonso Olea, M. y Casas Baamonde, M.E., Derecho del Trabajo, 13* Edc. 2011.

- AA.VV, Manual Juridico de Negociacion Colectiva, La Ley, 2008

- AA.VV, Manual juridico de los representantes de los trabajadores, La Ley,
2004.

- Garcia Ninet (Dir.). Manual de Derecho Sindical. Ed. Atelier, 2° edicion,
Barcelona, 2.007.

- Martin Valverde/Rodriguez-Safiudo Gutiérrez/Garcia Murcia, Derecho del
Trabajo, Ed. Tecnos, 20* ed., Madrid 2011

- Molero Manglano, C., Derecho sindical, Dykinson, Madrid, altima edicion



- Montoya Melgar, Derecho del Trabajo, Ed. Tecnos, 32 ed, Madrid 2011.
- Montoya Melgar, A. (director): Texto y Materiales de Derecho del Trabajo,
Civitas, 2011.
- Ojeda Avilés, a., Derecho Sindical, Tecnos, madrid, ultima edicion.
- Palomeque Lopez, m. c., Derecho sindical espariol, Tecnos, Madrid, ultima
edicion
- Ramirez Martinez (dir.), Curso de Derecho del Trabajo, Ed. Tirant lo blanch,
20%* ed., Valencia 2011.
- Sala Franco/I. Albiol Montesinos: Derecho Sindical, Ed. Tirant lo Banch, 8%.ed.,
Valencia, 2002.
- Vida Soria, J., y otros, Manual de Derecho Sindical, Comares, Granada, ultima
edicion.
- Legislacion laboral actualizada:
o Real Decreto Ley 7/2011, de 10 de junio de Reforma de la Negociacion
colectiva
o Real Decreto Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la

reforma del mercado laboral.

Recursos Informaticos:

Bases de datos juridicas de la Biblioteca de la Facultad de Derecho; Campus
Virtual.

OTROS RECURSOS

Campus Virtual

Bases de datos juridicas

Péaginas web. De referencia.

Revistas de especial interés para la asignatura






